
▣ 교육 현황 및 성과(2022)

교육 프로그램

공통교육

직무 Academy

Pre-SGP (Samyang Global Pool)

      SGP (Samyang Global Pool) 

예비 Global 사업 전문가 양성을 위한 교육 프로그램

Global 사업 전문가 양성을 위한 교육 프로그램

우수인력 선발을 위한 면접관 역량 강화 프로그램

스마트연수원

직무교육

팀장 역량 향상 과정

면접관 역량 강화 과정

핵심인재 Academy

팀장 직책자 대상의 리더십역량 강화 프로그램

글로벌교육

리더십교육

핵심인재교육

내용구분

교육 성과

총 교육시간

총 인원

1인당 교육시간

1인당 교육비

59,075시간

1,943명

30.4시간

354,272원
*22/12/31자 재직 인원 기준

*E-HR, 법정필수, 스마트연수원, 직무아카데미 등 임직원 대상 교육 전체 

윤리 · 인권 교육

온보딩 교육

삼양특강

임직원으로서 지켜야하는 기본 윤리 및 인권 교육 프로그램

신규입사자의 온보딩을 위한 단계별 프로그램

임직원이 다양한 콘텐츠를 자기주도적으로 학습할 수 있는 온라인 플랫폼

직무관련 Insight 제공을 위한 특강 프로그램

각 직무별/성장단계별 역량 향상 프로그램

핵심인재 전문성 향상을 위한 프로그램

구분 내용 대상 교육명(시행시기)

전임직원

신규 입사자

전임직원

관련 직무 수행자 

및 희망자

관련 직무 수행자 

및 희망자

글로벌 사업

전문가 예비 

pool 선발 인원

팀장 직책자

선발된 우수인재

부정부패방지교육(4월), 공정거래교육(9월)

신입사원교육(6월), Cuture Trip(8월_경력직), Cuture Exploration(9월_신입공채) 

온라인 연수원으로 직무, 교양 등 다양한 교육을 자유롭게 수강(수시)

English Business Presentation 특강(8월)
PML특강(10월), 유통프로세스와 글로벌 유동 트렌드(10월)
통관세 특강(11월), Customer Relationship관련 최신 트렌드(11월)
영업,생산,구매 전반에 대한 통합관리 및 트렌드(11월)

Pre-SGP(5월~12월)

SGP(5월~23년 1월)

팀장 역량 향상 교육(6월~11월)

면접 이론 및 면접 실습(3월)

우수인재 Academy(4월~11월)

(품질안전, 마케팅 Academy 준비)


