
▣ 컴플라이언스 교육 현황

공통교육

Compliance 교육

직무교육

직급교육

구분 교육명 내용

부정부패방지 교육

담합 금지 교육

- 준법경영의 중요성

- 준법 경영 미비 시 발생되는 위험 요인 예시

- 관련 주요 사례

- 기업 부정 사고의 유형

- 당사 관리 현황(대내/외적 관리)

- 업무상 유의점 (관련 법령, 위반 사례, 업무 가이드라인)

- 담합의 9가지 유형과 대표사례

- 신(新) 규정 - 정보교환행위에 대한 담합

- 임직원이 알아야 할 담합행위의 대처 방안

개정 공정거래법상 교육
(정보교환행위에 대한 평가 및 

실무 유의점)

노사문제 이슈 교육

하도급법 교육

준법경영의 이해 교육

대상

전 임직원

전 임직원

전 임직원

준법지원담당

신규 입사자

수강인원

562명

679명

529명

4명

29명

품질&안전담당 22명

- 독자적인 담합 유형으로서 정보 교환

- 정보교환과 합의의 법률상 추정

- 원하청 노사관계 쟁점

- 원하청 노사관계 전망과 기업의 대응 전략

- 하도급 거래의 정의 및 법 적용 대상

- 하도급 계약 이행 시 주의사항

- 삼양식품 관계사 거래 시 유의사항(공정거래법 중심)

- 윤리준법경영을 통한 건강한 조직 만들기(부패방지)


