
▣위험 식별 및 대응 방안

주요리스크 대응방안

관련 법규 위반 규제 강화
점차 강화되는 다양한 분야의 법적 규제로 인해 법률 리스크에 노출될 

위험이 증감하고 있습니다. 상시적인 법률 개정 및 정책 동향을 모니터링 

함으로써 각종 리스크를 선제적으로 파악하고 관리하려는 노력이 필요 

합니다.

업무 수행 시 발생할 수 있는 법률 리스크를 유형화한 '준법경영준수편람'

을 배포하여 임직원이 업무와 관련된 법령을 숙지하도록 하고 있습니다.  

당사 사업과 관련된 주요 입법 및 정부 정책 동향을 상시 모니터링하여 

주요 내용을 'Legal Insight'로 매월 1회 공유하고, 계열사 간 주요 거래 

사안은 준법지원인에게 보고합니다. 이밖에도 내부거래 가이드를 수립 

하는 등 선제적인 리스크 관리를 강화할 예정입니다.

부정부패 위험 관리
개인의 비윤리적인 행위는 기업의 비용 부담, 경쟁력 악화 등의 결과를 초래 

하며, 기업평판에도 부정적인 영향을 미칩니다. 준법의식 제고와 투명하고  

청렴한 기업문화의 정착이 요구됩니다.

정보보호 유출에 대한 대처 능력 요구
회사의 기밀유출은 비윤리적 행위에 해당하며, 특히 산업기술의 유출은 기업

경쟁력에서 큰 피해를 줄 수 있습니다. 기업의 중요한 기밀정보나 자산 등이 

유출되지 않도록 기업 정보와 자산에 대한 보안의식을 제고하고 관련 규정 및 

시스템의 지속적인 개선이 필요합니다. 

정기적(반기 1회)으로  '준법자율준수점검 체크리스트' 회람을 통해 

임직원의 윤리의식을 자율적으로 점검하고 있으며, 컴플라이언스 및 

부정부패 방지 교육을 통해 준법의식을 높이는데 힘쓰고 있습니다. 나아가 

그룹차원의 컴플라이언스 교육을 실시하여 전사에 준법경영 문화를 

조성하고자 합니다. 

내부적으로는 정부에서 발행한 표준 계약서를 참고하여 자산·정보 보안과

관련된 규정을 검토하고, 임직원 대상 비밀유지서약서를 개정하여 임직원 

의 정보자산 보호 및 보안 인식을 제고하고 있습니다. 또한, 고객과 협력 

업체 등 이해관계자 대상의 비밀유지표준계약서를 제작하여 관련 업무 시 

활용하고 있습니다.


